KONYA KAGIT SAN.VE TiC. A.S.
ETiK KURALLARI

Konya Kagit A.S. (“Sirket”), faaliyetlerini yiiriirliikteki yasal mevzuat, esas sozlesme, i¢
yonergelere ve kamuya aciklanmis Sirket politikalarina gore yiiriitiir. Sirket biinyesinde Etik
Kurallarin uygulanmasi ve yiiriitiilmesine 6zen gosterilir.

1. Sirket Cikarlar

Calisanlar, Sirket ¢ikarlarini korumak ve goézetmekle ve pay sahiplerinin menfaatlerini
korumakla gorevlidir.

2. Insan Kaynaklari

a) Calisanlar arasinda ayrim yapilmaz.

b) Esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanir.

c) Kariyer gelisiminde performans ve verimlilik esastir.

d) Calisanlara kariyer gelisim imkan1 saglanir.

e) Calisanlarin sorun, talep ve beklentileri dikkate alinir.

f) Calisanlara giivenilir ve saglikli ¢aligma ortami saglanir.

g) Calisanlarin kisisel, mesleki ve sosyal gelisimlerine yonelik egitimler desteklenir.

3. Is Ahlaki

a) Is etigi ve ahlakina riayet edilir.

b) Genel ahlak kurallarina 6zen gosterilir.

c) Sirket faaliyetleri seffaf, hesap verebilir ve sorumlu sekilde yiiriitilir.

d) Calisanlar arasinda giiven ve is birligi esastir.

e) Isnormlariyla bagdasmayan tavir ve davranislardan kagimilir.

f)  Sirketin ve “Konya Kagit” isminin saygin imajinin korunmasi ve gelistirilmesinde tiim
calisanlar tarafindan gerekli 6zen gosterilir.

g) Sirket ve faaliyetlerine yonelik sorumluluklar 6zveri icerisinde yerine getirilir.

h) Sirket’in kamuya acik olmayan bilgileri tiglincii kisilerle paylasilamaz ve menfaat elde
edilemez.

4. Sorumluluklar
A. Sosyal Sorumluluk

a) Cevre ve insan sagligina yonelik konularda gerekli duyarlilik gosterilir.

b) Paydaslarin haklarinin korunmasina biiyiik 6zen gosterilir.

c) Sosyal sorumluluk geregi olarak, gerektiginde, ilgili tim diger kurum veya kuruluslarla
1§ birligi yapilir.

d) Faaliyet gosterilen yerlerde doga ve dogal hayatin korunmasina gerekli hassasiyet
gosterilir.

e) Kamu yarari gozetilen projelere goniillii katilim saglanir.
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Sirketin paydaslariyla ve cevresiyle olan iligkileri saygi, adalet, esitlik ve nezaket
kurallar1 ¢ergevesindedir.

Sirket tedarikgileri ile olan iliskilerinde gerekli 6zeni gosterir ve yiikiimliiliiklerini yerine
getirir.

Sirket, miisteri memnuniyeti odakli hareket eder.

Sirket, miisterileri ile olan iligkilerinde saygi, adalet, esitlik ve nezaket kurallarini
gozetir.

Sirket, rakiplerine kars1 yapici rekabet ortami igerisindedir, haksiz rekabetten kaginir.

Yasal Sorumluluk

Sirket faaliyetleri ilgili mevzuatlara uygun olarak yiirtitiliir.

Diizenleyici veya ilgili diger kuruluslarca talep edilecek bilgi ve belgeler, dogru,
zamaninda ve eksiksiz olarak sunulur.

Sirket kayitlarinin dogrulugu ve tutarliligi esastir.

Ekonomik Sorumluluk

Sirket ve faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi esastir.

Sirket, ortaklarina ve yatirimcilarina maksimum deger perspektifiyle siirdiiriilebilir
karlilig1 amaglar.

Sirket, kaynaklarin1 verimlilik ve tasarruf bilinciyle yonetir.



